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Sicher unterwegs als Au-pair / work and travel – Neuseeland 
 

KIA ORA in Neuseeland  
Der Verein für Internationale Jugendarbeit (vij) vermittelt als Fachverband der Diakonie Au-pair-Aufent- 
halte auf nichtkommerzieller Basis für junge Menschen im In- und Ausland.  
Wir kooperieren mit ausgesuchten Partnern in Neuseeland und bieten sichere Au-pair Aufenthalte an.  
 
Gegen freie Kost, Unterkunft und ein monatliche Taschengeld zwischen 45 und 110 Euro pro Woche betreuen 
Sie die Kinder Ihrer Gastfamilie und helfen bei leichten Hausarbeiten.  
Neben den täglichen Pflichten haben Sie reichlich Zeit, Land und Leute kennen zu lernen und qualifizierte 
Sprachkurse zu besuchen.  

 
Dauer und Programmoptionen  
- 6 bis 12 Monate 
- beste Platzierungszeit während der Monate Januar bis Juni (ggfls auch kürzer als  6 Monate)  
- Arbeitszeiten als Au-pair: je nach Programm zwischen 20 – 40 Std./Woche 
Eine Au-pair-Tätigkeit ist nur im Rahmen eines Working Holiday Visums möglich, mit dem Sie bis zu 12 
Monaten in Neuseeland bleiben können. Bei einer Au-pair-Tätigkeit unter 12 Monaten können Sie Neuseeland 
bereisen, vor Ort jobben und sich Geld dazuverdienen. Unsere Partner vor Ort beraten Sie gerne in Ihren 
Reiseplänen. 

 
Taschengeld 
- bei einer Arbeitszeit von 20-25 Std./Woche erhalten Sie ca. 45 bis ca. 57 €/Woche  (81 - 103 NZ$) 
- bei einer Arbeitszeit bis 40 Std./Woche ca. 113 €/Woche  (204 NZ$) 

 
Voraussetzungen  
- Alter zwischen 18 und 30 Jahren  
- Abitur oder Realschulabschluss  
- ledig, kinderlos und Nichtraucherin 
- gute Englischkenntnisse  
- körperlich und psychisch belastbar  
- Führerschein und Fahrpraxis  
- Erfahrungen in der Kinderbetreuung 

 
Erwartungen und Pflichten 

             - Selbständigkeit und Flexibilität  
             - Verantwortung gegenüber der Gastfamilie und deren Eigentum 
             - Bereitschaft, sich neuen Lebensumständen anzupassen 
             - Spaß am Umgang mit Kindern 
             - Engagement in der Kinderbetreuung und der Hausarbeit 
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Au-pairs erhalten 
- freie Kost und Logis bei einer ausgewählten Gastfamilie  

             - ein monatliches Taschengeld, gemäß der vereinbarten Stundenzahl  
             - zwei freie Tage pro Woche und ein freies Wochenende Minimum 

- deutschsprachige Betreuung während des gesamten Au-pair-Aufenthaltes  
- überprüfte und ausgewählte Gastfamilien 
- Abholung vom Flughafen und Transfer  zu Ihrer Gastfamilie 
- Infopaket der Partneragentur vor Ort in englischer Sprache bei Einreise 
- Reisetipps und Hilfe bei Reiseplänen innerhalb Neuseelands 
- Infos zur Eröffnung eines Bankkontos  
- Angebote zu zwei Au-pair-Wochenenden im Jahr 
- Infos über Sprachkurse 
 

Kosten  
- Kostenbeitrag für den vij: 150 €  
- Vermittlungs- und Betreuungskosten für die Partnerorganisation bei einem Aufenthalt von  

   6 Monaten: zwischen 850 NZ$ (ca. 482 €) und 1000 NZ $ (ca. 553 €)  

 12 Monaten: 1100 NZ $ (ca. 623 €)  
  (mögl. ist die zzgl. Buchung eines 3 Tage Ausschlafpakets vor dem Au-pair-Start: 450 NZ$ ca. 255 €) 
 
Hierzu kommen: 
- Flugkosten zwischen 800 und 1200 €  
- Kranken-, Unfall-, und Haftpflichtversicherung monatlich ab 40 €  
- Polizeiliches Führungszeugnis ca.13 €  
- Visagebühren 100 €  
 

Visumformalitäten  
Das Working Holiday Visum ermöglicht jungen Menschen zwischen 18 und 30 Jahren, ein Jahr in Neuseeland 
während Ihres Aufenthaltes zu jobben. Das Working Holiday Visum ist auf ein Jahr befristet und ab dem Tag 
der Einreise in Neuseeland für 12 Monate gültig. Bei Beantragung des Visums muss der Reisepass noch min-
destens zwei Jahre und 3 Monate gültig sein. Das Antragsformular und weitere Informationen stehen auf der 
Homepage der Neuseeländischen Botschaft zum download bereit unter:  

www.nzembassy.com/germany oder www.neuseeland-visum.de . 
 
 
Bewerbung 
 - Ausgefüllter Bewerbungsbogen mit Foto versehen 
 - handgeschriebenen Lebenslauf in Form eines ausführlichen Briefes an die Gastfamilie 
   („dear host family letter“) 
 - Fotocollage (z.B. mit Familie, mit Freunden, beim Babysitting) 
-  2 – 3 Nachweise über Erfahrung in der Kinderbetreuung, die nicht von einem Familienmitglied  
   ausgestellt sind 
-  2-3 Charakterreferenzen (vom Lehrer, Pfarrer, Arbeitgeber oder Eltern, deren Kinder Sie betreut haben;  
   hier sollte eine Adresse mit Telefonnummer angegeben werden) 
-  Ärztliches Attest mit Angabe von chronischen Krankheiten. Dieses Attest darf bei der Einreise  
   nicht älter als drei Monate sein und muss abhängig vom Zeitpunkt der Bewerbung gegebenenfalls  
   nachgereicht werden. 
-  Kopie von Führerschein und Erste Hilfe Kurs 
-  Polizeiliches Führungszeugnis 
-  Nachweis einer gültigen Reiseversicherung, die eine Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung 
   beinhaltet (nach Eingang des Au-pair- Vertrages) 
-  Passkopie mit gültigem Working Holiday Visum (nach Eingang des Au-pair-Vertrages) 
 
Alle Bewerbungsunterlagen und Referenzen müssen in Englisch sein! 
 
 
Wenn Sie Interesse an einem Au-pair Aufenthalt in Neuseeland haben, wenden Sie sich bitte an  
eine unserer örtlichen vij-Vermittlungsstellen wegen eines Beratungstermins.  

http://www.nzembassy.com/germany
http://www.neuseeland-visum.de/

